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~MITEINANDER
WACHSEN!“
Als ehemaliger FuBRballprofi wei8 ich, dass ein ausgeprégter

Das Sozialkompetenztraining Teamgeist Grundlage fiir sportlichen Erfolg sein kann. Mit
fur Sportvereine Kindern und Jugendlichen diesen Teamgeist durch ein
Sozialkompetenztraining gezielt zu stdrken, halte ich fiir sehr
sinnvoll. Ich bin vom ersten Tag an begeistert von der Idee, dem
Konzept und dem fachlichen Know-how der SpielFAIRderber.

Eine Mannschaft ist mehr als nur die Anzahl der
Einzelspieler. Jedoch beeinflusst jeder einzelne
Spieler die Mannschaft. Ein gutes Verhiltnis

zwischen den Spielern sorgt fiir ein zufrieden- \

stellendes soziales Miteinander und kann die o

sportliche Leistung fordern. Tommy Reichenberger

Ehemaliger FuRballprofi - u.a.
bei Bayer Leverkusen, Eintracht
. : il :

Mit den ,,SplglFAlegrbern wird das Sozial- Frankfurt und VEL Osnabriick
kompetenztraining zu einer spannenden Herausfor-

derung fiir Trainer und Mannschaft.
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,,Mi'te'inanqer V\!achsep“ erganzt die wochentlichen - Dennis Kley Holger Berg

Trainingseinheiten mit lhrer Mannschaft. Aufgrund Dipl. Sozialarbeiter Dipl. Sozialpddagoge

des veranderten Settings setzt es neue |mpu[se far Anti-Aggressivitats-Trainer® Anti-Aggressivitats-Trainer®

das Miteinander, hilft, eingefahrene Muster auf- Coolness-Trainer® Coolness-Trainer®

zuweichen und erschlieRt lhnen neue Zugénge zu Biiro: +49(0) 5922/9944920 | Biiro: +49(0) 5922/9944923

lhren Spielern. Mobil: 01 73 /3925079 Mobil: 01 51 /5050 73 00
dennis.kley@spielfairderber.com holger.berg@spielfairderber.com

Mit viel SpaR und gegenseitiger Wertschatzung

trainieren wir mit lhnen und Ihrer Mannschaft das SpielFAIRderber

soziale Miteinander und die daflir erforderlichen KirchstralRe 10 - 48455 Bad Bentheim

Kompetenzen.

www.spielfairderber.com
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Grenzen erfahren

E Klare Regeln
"4 SpaB & Neugierde
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Ziele des Trainings Prinzipien des Trainings Wichtige Trainingsbestandteile
+ Verbesserung des Teamgeistes und der + 80 % Wertschatzung, 20 % Konfrontation: « Herausforderungen gemeinsam meistern
Kompetenz im Umgang mit schwierigen verlasslich ,ja“ und hart ,nein“ sagen
Situationen + Aus Fehlern lernen
+ Klare Regeln und Konsequenzen
+ Vermittlung von Werten wie Respekt, « Eigene Starken kennenlernen und einsetzen
Aufmerksamkeit, Disziplin und « Authentizitat und Beharrlichkeit
Fairplay « Kommunikation im Team starken
« Das Training macht Spald und neugierig
« Vermittlung der Notwendigkeit von « Fairer Umgang miteinander

(Mannschafts-) Regeln + Die Spieler werden gefordert,
sollen ihre Grenzen erfahren

+ Auseinandersetzung mit
Rollenbildern im Sport

+ Forderung von Toleranz und Empathie

+ Personliches Wachstum durch Starkung
des Selbstwertgefiihls und Erfahrung von
Selbstwirksamkeit

eitere |nformationen
auf Anfrage.

»Miteinander wachsen“ der
SpielFAIRderber ist ggf. forderfahig durch:
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