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»,MITEINANDER
WACHSEN!*
LMiteinander wachsen!“ bietet Kindern und Jugendlichen ein sozial-

DES Sozia[kompetenztraining pddagogisch und erziehungswissenschaftlich abgesichertes und
- fundiertes Programm zur (Weiter-)Entwicklung ihrer sozialen und
fir Schulklassen emotionalen Kompetenzen. Werte wie Respekt, Aufmerksamkeit,
) A y e Disziplin und Friedfertigkeit werden dabei in praktischen Situationen
Ein zufriedenstellendes soziales Miteinander erlebbar gemacht und kénnen damit auf andere zentrale Lebens-
»funktioniert® manchmal nicht von ganz allein. bereiche tbertragen werden. Zur Verbesserung des Klassenklimas
Es muss mitunter geiibt und gefordert werden. und eines respektvollen Umgangs kann das Format ,Miteinander
Mit den ,SpielFAIRderbern“ wird das Sozial- wachsen!*in hohem Mafe beitragen. "

kompetenztraining zu einer spannenden Reise!

Univ. -Prof. Dr. Timm Albers
Professor an der

Sie wollen sich gerne neue Zugange zu lhrer Klasse Universitéit Paderborn

erschlieRen? Sie sind empathisch, motiviert und
engagiert? Sie konnen auch mal querdenken und
Gegenwind vertragen? Sie haben Humor? Dann
sind Sie hier richtig! Mit viel Spal® und gegenseitiger Holger Berg Dennis Kley

Wertschatzung trainieren wir mit Ihrer Klasse das Dipl. Sozialpidagoge Dipl. Sozialarbeiter

soziale Miteinander und die daflir erforderlichen Anti-Aggressivitéts-Trainer® Anti-Aggressivitits-Trainer®
Kompetenzen. Coolness-Trainer® Coolness-Trainer®

marketing.de

Biiro: +49 (0) 5922/9944923 Biiro: +49 (0) 5922/9944920
Dieses Training erganzt die tagliche Arbeit mit Mobil: 01 51 /50 50 73 00 Mobil: 0173 /3925079
Ihrer Klasse. Aufgrund des veranderten Settings holger.berg@spielfairderber.com dennis.kley@spielfairderber.com

setzt es neue Impulse fir das Miteinander, hilft,
eingefahrene Muster aufzuweichen und erschlief3t SpielFAIRderber

Ilhnen neue Zugénge zu lhrer Klasse. KirchstraRe 10 - 48455 Bad Bentheim S PI E LFAI R D E R B E R

WWW. spielfairderber com HERAUSFORDERUNGEN GEMEINSAM MEISTERN



Wertschatzung Bl Authentizitit
SpaB & Neugierde ( :

Verlasslichieit KL\ Grenzen erfahren

Klare Regeln

Ziele des Trainings

+ Verbesserung des Klassenklimas und der
Kompetenz im Umgang mit schwierigen
Situationen

+ Vermittlung von Werten wie Respekt,
Aufmerksamkeit, Disziplin und
Friedfertigkeit

« Vermittlung der Notwendigkeit von
(Klassen-) Regeln

« Gewaltpravention mit dem
Schwerpunkt ,Mobbing*

+ Forderung von Toleranz und Empathie

+ Personliches Wachstum durch Starkung
des Selbstwertgefiihls und Erfahrung von
Selbstwirksamkeit

Prinzipien des Trainings

+ 80 % Wertschatzung, 20 % Konfrontation:
verlasslich ,ja“ und hart ,nein“ sagen

+ Klare Regeln und Konsequenzen
+ Authentizitdt und Beharrlichkeit
« Das Training macht Spald und neugierig

+ Die Schiilerinnen und Schiiler werden
gefordert, sollen ihre Grenzen erfahren

>
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Wichtige Trainingsbestandteile

Schaffung einer durch gegenseitigen Respekt
gekennzeichneten Atmosphare

Emotionales Lernen
Gruppen- und Beziehungsarbeit

Ehrliche, offensive Auseinandersetzung mit
problematischem Verhalten

Professionelle Trainer und andere Erwachsene
als Rollenvorbilder

Ubungen und Rollenspiele zum Verhalten in
kritischen Situationen

Ubungen und Rollenspiele zur
Starkung des Selbstwertgefiihls

Weitere informationen
auf Anfrage.



